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Unidad Responsable
i 4o . Yy Fecha de Fecha de Sl : i L b
# ID Estandar de evaluacidén Acciones de mejora RbaiE Sdvaiiio administrativa de su Medios de verificacidn
i 5 i
responsable implementacidn
¢La Dependencia o entidad tiene la
acti i 1 i ién 1 procedimientos R H 1 ilerio Foc -
1.8 Pzactlca de convocar de maneranablerta e ACFu?%lZaClﬁ del p C para la D1i&ne=25 01-sep-25 ecursos uménos Y Paola ;1 Proddblents ot aal i zaas
ingreso a sus puestos vacantes? emision de convocatorias Tesoreria Hernandez
(Institucional)
¢;La Dependencia o entidad tiene la ira i Plan de trabajo en atencién al mejoramiento del
g K . . Elaboracién de un programa de trabajo en : i Yo =2
practica de efectuar encuestas de clima S 3 . . clima laboral, implementacién y evaluacién.
g A ; atencién a los resultados obtenidos en el 3 Recursos Humanos y Paola Silerio
4.1 organizacional, difunde sus resultados y R : 01-ene-25 31-dic-25 F :
5 ; : 2024. Difusidn de los resultados de Tesoreria Hernandez . .. .
se determinan acciones de mejora? 3 Difusién de los resultados obtenidos en las
3 % evaluacion. a
(Institucional) evaluaciones.
:Derivado de las encuestas de clima
4.2 organizacional, se da seguimiento, Difusién de los resultados y evidencia de de 0l-ene-25 31-dic-25 Recursos Humanos y Paola Silerio Difusiodn de los resultados y evidencia de de su
. evaltan y publican los resultados? su incorporacién en el PTCI. = Tesoreria Hernandez incorporaci6n en el PTCI.
(Institucional)
¢La Dependencia o entidad cuenta con : 8 iz
il e Desarrollar los lineamientos que regiran la : i i i i
Reglamento Interior "RI" o Estatuto e i ; Gopa . . . . Lineamientos para la revision y actualizacidn
5.2 p S 2 A revisién y actualizacidén periddica del 0l-ene-25 30-ago-25 Secretaria General | Elvira Arcelis Pérez T :
Organico "EO", publicado en el Periddice Fetatits OrGanice periddica del Estatuto Organico
Oficizl del Estado? g
¢La Dependencia o entidad cuenta con
Manual (es) de Organizacién con Bobec de la |Manuales de Organizacién autorizados por la @ ; Difusién de los Manuales de Organizaciodn
B iy i ; A . ~ = Recursos Humanos y Pacla Silerio : ¥
5.3 Secretaria de la Funcién Publica y SFP, e implementacién de mecanismo de 0l-ene-25 01-sep-25 Herranta Hoinkndes validadeos por la SFP; asi como el mecanismo de
firmado por la o el Titular, o en su casc |revisién y actualizacién de manuales revisién y actualizacién de manuales
el Organo de Gobierno?
¢La Dependencia o Entidad cuenta con
Manual (es) de Procedimientos con Bobo de Manuales de Procedimientos autorizados por la . ; Difusién de los Manuales de Procedimientos
< E AR s i : & c Recursos Humanos y Paola Silerio ; & 2
5.4 la Secretaria de la Funcién Publica y SFP, e implementacién de un mecanismo de 0l-ene-25 01-sep-25 Tesorarta HernArndes validades por la SFP; asi comec el mecanismo de
firmado por la o el Titular, o en su casc |revisiodn y actualizacién de manuales revisién y actualizacién de manuales
el Organo de Gobierno?
¢Las descripciones de puestos estan
i i n el Ma i — 4 - ] . : .
allneédas.y actualizadas & Hualde Mecanismo de revisiédn y actualizacién de i Recursos Humanos y Pacla Silerio Mecanismo de evaluacién del Manual de
6.1 Organizacidn, aprobados por la o el . s 0l-ene-25 01l-sep-25 R 5 g A
: Manual del Organizacién. Tesoreria Hernandez Organizacién
Titular, o en su caso por el Organo de
Gobierno?
:Los Manuales de Organizacién se
7.1 encuentran actualizados con base en las Mecanismo de revisién y actualizacién del 01-ene-25 01-sep-25 Recursos Humanos y Paocla Silerio Mecanismo de evaluacién del Manual de
[ atribuciones establecidas y cumplen con Manual de Organizacién. HRes Tesoreria Hernéandez Organizacién
la normatividad aplicable?
¢Los Manuales de Procedimientos se
7.9 encuentran actualizados con base en las Mecanismo de revisién y actualizacién del L aHE=25 0158025 Recursos Humanos y Pacla Silerio Mecanismo de evaluacién del Manual de
7 - -2 - -25
* ? P Tesoreria Hernéandez Procedimientos

atribuciones establecidas y cumplen con
la normatividad aplicable?

Manual de Procedimientos
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:El Titular de la dependencia o entidad

Difundir el programa "Mejorando mi
institucién", asi como la revisién,

Juan Miguel Orta

Constancia de las propuestas recibidas,
evaluacién e implementacién de aquellas

B EECORRES Y BLARLEE los: aportes del evaluacién y en su caso la implementacién de 0l-ene-25 31-diec-25 Direccidn General >
personal que mejoren el desarrollo de las Vélez propuestas que aportan al desarrollo
il : aquellas propuestas que aportan al desarrollo X : .
actividades operativas? < i : institucional
institucional.
De conformidad con la normatividad de
Control Interno ;las y los funcionarios
de la alta direccién poseen conccimiento Bomenbaz: 1a capacitacien dal: personsl &
9. de Administracién de Riesgos, lo aplican g Pac oo P 0l-ene-25 31-dic-25 Secretaria General | Elvira Arcells Pérez Evidencia de las capacitaciones tomadas
. s materia de Administracién de Riesgos.
e identifican claramente las metas y
objetivos respecto a los planes y
programas institucionales? (Institucional)
:;La Dependencia o Entidad cuenta con
actividades de control claramente Desarrollar un mecanismo de evaluacidn - i -
i a : : ? : : 3 y ‘. : Elaboracién del mecanismo de evaluacién
definidas en cada proceso, para cumplir institucional de El Colegio de Chihuahua que i Coordinacién Jorge Luis Dozal . . . . .
14. R H R Sy 0l-ene-25 31-dic-25 A . : institucional de El Colegio de Chihuahua y su
con las metas comprometidas con base en atienda indicadores académicos, de Administrativa Duran tmplementacién
el presupuesto asignado del ejercicio investigacién y administrativos. e
fiscal? (Procesos)
Evidencia de las reuniones de trabajo sostenidas
¢(El Titular de la Dependencia o Entidad para la elaboracién de la Matriz de Marco Légico
se asegura que las &reas formulen i o p 2026 (MML)
3 o 1 i - oordinac Jorge Li Dozal
15. actividades congruentes con sus programas [Andlisis de la Matriz de Marco Légico (MML) 0l-may-25 31-dic-25 L i o 9 s =
. . Administrativa Duran i i Ty 5
operativos (PbR, Presupuestc Basado en Evidencia del anadlisis cuatrimestral de la
Resultados? (Institucional) aplicacién de recursos en relacidn al
cumplimiento de las metas institucionales.
;El Titular de la Dependencia o Entidad
7 ( alisi 1 1imi 1 g £ s 3 . - .
s Asegura \que: las areas avalugn ¥ AnallslsAde cung 1mLenFo de as-metas 5 Coordinacién Jorge Luis Dozal Mecanismo de evaluacién institucional de El1
15, cumplan con las metas establecidas en sus |establecidas en la Matriz de Indicadores para 01-may-25 31-dic-25 ixii = - 3 Ay ; A
; A , Administrativa Duran Colegio de Chihuahua y su implementacién.
programas operativos (PbR}? Resultados (MIR)
{Institucional)
;Se cuenta con mecanismos adecuados de
salvaguarda y proteccién de sistemas, Evaluar los resultados del "Mecanismo de . . Evaluaciones cuatrimestrales del "Mecanismo de
= 5 2 X = . e & Tecnologias de la Miroslava Navarro A 5
21 procesos o proteccién de informacidn salvaguarda y proteccioéon de los sistemas 01-abr-25 31-dic-25 . 2 salvaguarda y proteccidn de los sistemas
: i 7 B s 5 Informacién Macias z . =
confidencial que involucran el uso de informaticos informaticos
TICs?
Mejora al mecanismo propuesto; presentacién de
. e . 5 Fortalecer el mecanismo para la las solicitudes recibidas cuatrimestralmente;
:Se identifican y evaldan las necesidades |. o . - > i P {oiin
e i identificacién de las necesidades de . Tecnologias de la Miroslava Navarro avance del seguimiento a las solicitudes
22. de utilizar TICs en las operaciones de i 7 P 0Ol-ene-25 31-dic-25 i < - N 4
los procesos institucionales? utilizacién de TIC's en los procesos Informacién Macias recibidas; y presentacién anual de los
K institucionales y evaluar los resultados. resultados de la evaluacién de los procesos
institucionales implementados.
:Se cuenta con un sistema integral de Desarrollar un sistema informatico que
Informacién, oportuna y confiable que albergue los acuerdos tomados por la Junta de
304 permita a la alta direccién y al Organo Gobierno, por el Comité de Control y 0l-ene-25 31-die-25 Secretaria General | Elvira Arcelus Pérez Desarrollo informatico y su implementaciodn

de Gobierno realizar seguimientos para la
toma decisiones? (Institucional)

Desempefioc Institucional (COCODI) y por el
Consejo Académico.
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¢Se utilizan las recomendaciones y

Elaboracién del mecanismo para la atencién de
observaciones de instancias fiscalizadoras.

resultados de las auditorias o . o 1 97 i
< R F Desarrollar un mecanismo para la atencién de - Coordinacién Jorge Luis Dozal
2k evaluaciones de instancias de control y/o . X 3 . X 0l-ene-25 31-dic-25 i 7 :

; Y ? observaciones de instancias fiscalizadoras. Administrativa Duran i . ..
fiscalizadoras, para mejorar los procesos Sequimiento al mecanismo para la atencién de
institucionales? (Institucional) observaciones de instancias fiscalizadoras.
¢Los resultados de las evaluaciones de
Control Interno se utilizan para Establecer un mecanismo de retroalimentacién M 4 4 bnogi Pach

33.2 retroalimentar a cada uno de los a las areas en cuanto a los resultados de las 0l-ene-25 31-dic-25 Secretaria General |Elvira Arcelus Pérez SCanL g imri Datlm?? 2L Y B4
responsables y asi mejorar los procescs evaluaciones de Control Interno. pRsent SCaol
institucionales? (Institucional)

Elaboré: Lic. Jorge Luis Dozal Durdn. Enlace de Contr Interno Revisdé: Mtra. Elvira Arcelis Pére Coordinador de Control Interno

Autorizé: Dr. Juan Miguel Orta Vélez. Titular de la Institucién
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